PROJETO DE LEI N° 023/2022

Camara Municipal de Porto Aleg
‘ Norte - MT ° re do
PROTOCOLO GERAL 108/2022

Data: 22/06/2022 - Horario: 09:32
Legislativo

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE DO NORTE — MT PORTO A

A transformagao é compr

CNP)J.: 03.238.672/0001-28 Gestdo 2021-2024

«CRIA OS CARGOS DE SECRETARIO
EXECUTIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
TECNICO DE REFERENCIA, OPERADOR
MASTER DO CADASTRO UNICO, TECNICO
DE ENGENHARIA, COORDENADOR DA
ATENCAO BASICA, COORDENADOR DE
HABITACAO, DIRETOR TECNICO DA
FARMACIA BASICA, ASSISTENTE
EXECUTIVO, COORDENADOR DE
SISTEMAS DE INFORMATICA, DIRETOR
TECNICO DO LABORATORIO, DIRETOR
TECNICO DO LABORATORIO,
COORDENADOR TECNICO DE
ENFERMAGEM, OUVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, GESTOR DO TRANSPORTE
ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PORTO ALEGRE DO NORTE,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1° - Ficam criados, na estrutura do Poder Executivo, 0s cargos em
comissdo descritos no quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADES | CARGA FAIXA SALARIAL
DE VAGAS HORARIA
MAXIMA
SEMANAL

Secretario 03 (trés)

Executivo da

\40hs (quarenta | I-0 a -9
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Assisténcia horas)
Social
Técnico de | 01 (uma) 40hs (quarenta | 1-0 a1-9
Referéncia horas)
Operador 01 (uma) 40hs (quarenta | F-0 a F-9
Master do horas)
Cadastro Unico
Coordenador 01 (uma) 40hs (quarenta | N-0 a N-9
Técnico de horas)
Engenharia
Coordenador da | 01 (uma) 40hs (quarenta | H-0 a H-9
Atenc¢do Basica horas)
Coordenador de | 01 (uma) 40hs (quarenta | H-O a H-9
Habitacao horas)
Diretor Técnico | 01 (uma) 40hs (quarenta | N-0 aN-9
da Farmacia horas)
Basica
Assessor 03 (Tres) 40hs (quarenta | K-0 a K9
Executivo horas)
Coordenador de | 01 (uma) 40hs (quarenta | H-0 a H-9
Sistemas de horas)
Informatica da
Saude
Diretor Técnico | 01 (uma) 40hs (quarenta | N-0 aN-9
do Laboratério horas)
Coordenador 01 (uma) 40hs (quarenta | N-0 a N-9
Técnico de horas)
Enfermagem
Ouvidor 01 (uma) 40hs (quarenta | F-0 a F-9
Publico horas)
Municipal
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Gestor do | 01 (uma) 40hs (quarenta | M-0 a M-9
Transporte horas)
Escolar
Cadastrador de | 02 (duas) 40hs (quarenta | L-0 a L-9
Programas horas)
Governamentais

Art. 2° - S#o atribuigdes do cargo de Secretario Executivo:

I - Elaborar e/ou digitar oficios, atas, comunicados, relatérios, portarias,
quadros demonstrativos € outros de interesse do Executivo;

Il - Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as
unidades competentes;

111 - Efetuar a publicidade dos atos administrativos da Prefeitura Municipal;

IV - Secretariar a serventia administrativa, digitando e redigindo
expedientes relacionados as suas atividades;

V - Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagao de documentos;
VI - Executar outras atividades a critério do superior imediato.

Paragrafo anico: Como requisito para ocupagao do cargo, a pessoa devera
apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusdo do ensino
médio.

Art. 3° - Sio atribuigdes do cargo de Técnico de Referéncia do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
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Il - Beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as
potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS;

111 - Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre 0 servigo;
IV - Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo.

Paragrafo primeiro: O Técnico de Referéncia do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos integra a equipe do CRAS para ser referéncia aos grupos do
SCFV. Além do acompanhamento da execugdo do servigo, por meio de participagdo nas
atividades de planejamento e assessoria ao orientador social, cabe a este profissional
assegurar, na prestagdo do SCFV, a aplicagdio do principio da matricialidade sécio
familiar que orienta as agdes de prote¢do social basica da assisténcia social.

Paragrafo segundo: Como requisito para ocupagdo do cargo, a pessoa
deveré apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusdo do
ensino médio.

Art. 4° - Sio atribuigdes do cargo de Operador Master do Cadastro Unico:

I - Consultar, atualizar, operar e monitorar dados € informagdes registradas
em documentos/formularios fisicos / eletronicos e no sistema Cadastro Unico;

1I - Inclusido de novas familias.

Paragrafo inico: Como requisito para ocupagdo do cargo, a pessoa devera
apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusio do ensino
médio.

Art. 5° - Sdo atribuigdes do cargo de Coordenador Técnico de Engenharia:

I - Assistente de engenharia (construgdo civil) e Auxiliar técnico de
engenharia (construgao civil);

11 — Fiscalizar a medig@o (obras civis);

[1I - Inspecionar obras;

____ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE - MT
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IV — Analisar custos (construgdo civil);
VI — Exercer a fungio de técnico de planejamento de obras;
VII — Exercer a fung¢io de Técnico em desenho de construgo civil.

Paragrafo unico: Como requisito para ocupagio do cargo, a pessoa devera
apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusao do ensino
superior de cursos relacionados com a atividade que vai exercer.

Art. 6° - Sio atribui¢des do cargo de Coordenador de Atencgdo Basica:

[ - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes €
normas que incidem sobre a Atengao Bésica em ambito nacional, estadual, municipal e
Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Bésica, de modo a orientar
a organizagdo do processo de trabalho na UBS;

[l - Participar e orientar 0 processo de territorializagdo, diagnostico
situacional, planejamento e programagao das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;

11l - Acompanhar, orientar € monitorar os processos de trabalho das equipes
que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas,
estratégias e programas de satide, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugdo
de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos
no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de seus
colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagéo, a notificagfo e a resolug@o
dos problemas relacionados a seguranga;

V - Assegurar a adequada alimentagio de dados nos sistemas de informag@o
da Atengio Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para andlise ¢ planejamento das agdes, € divulgando os
resultados obtidos;

V1 - Estimular o vincu ssionais favorecendo o trabalho em

equipe;
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VII - Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da
orientagdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

VIII - Qualificar a gestdo da infra-estrutura e dos insumos (manutengao,
logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento;

IX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a
qualificagiio do trabalho e da atengdo a salide realizada na UBS;

X - Conhecer a Rede de Atengdo a Saude, participar e fomentar a
participagdo dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia
entre equipes que atuam na Atengao Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com
garantia de encaminhamentos responsaveis;

X]I - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuagdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territorio;

X1I - Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengdo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando
saberes na propria UBS, ou com parceiros;

B e XIII - Desenvolver gestio participativa e estimular a participagdo dos
' profissionais e usudrios em instancias de controle social;

XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e

XV - Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal de acordo com suas competéncias.

Paragrafo tinico: Como requisito para ocupagao do cargo, a pessoa devera

apresentar certificado ou documento ¢ uiy comprovando a conclusio do ensino

médio.

—~——

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE - MT
RUA TOCANTINS, 1173 - BAIRRQ TR 0]
FONE: 66 3569-1210 / 1226 - CEP: 78655-000




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE Prefeitura de

PORTO ALEGRE DO NORTE — MT Pﬂﬁl&é&ﬁ‘}fﬁ& &!,QRT
CNPJ.: 03.238.672/0001-28

Gestao 2021-2024

Art. 7° - Sio atribuigdes do cargo de Coordenador de Habitagao:

I - planejar, orientar, coordenar, estabelecer diretrizes, acompanhar, avaliar e
operacionalizar o trabalho social no ambito das agdes e programas da DMHIS, exceto
no que se refere as agdes de regularizagdo fundidria;

[l - Estabelecer diretrizes, coordenar o plantdo social e o servigo de
atendimento ao publico no ambito do Departamento Municipal de Habitagdo de
Interesse Social;

I11 - Planejar, estabelecer diretrizes, coordenar e monitorar as agoes relativas
ao atendimento habitacional  provisorio, promovendo  articulagio interna €
interinstitucional.

Paragrafo inico: Como requisito para ocupagdo do cargo, a pessoa devera
apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusdo do ensino
médio.

Art. 8° - Sio atribui¢des do cargo de Diretor Técnico da Farmacia Bésica:

[ - Atuar na satde plblica junto a farméacia basica em todas as etapas do
ciclo da assisténcia farmacéutica, como selecdo, programagdo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuigdo e correlatos;

II - Atuar na gestdo do medicamento;

III - Auxiliar na construgdo do cuidado a satde dos usudrios, acompanhando
seus tratamentos, contribuindo com a equipe na promogéo da saude e qualidade de vida
desses sujeitos.

Paragrafo unico: Como requisito para ocupagdo do cargo, a pessoa devera
apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusdo do curso
superior da Farmécia ou outro equivalente que o habilite a desenvolver as atividades

i

acima relacionadas. ~

PREF TQALEGRE/DO NORTE - MT
RUA TOCANTINS, 1173 - BAIRRO-TRES IRMAO

FONE: 66 3569-1210 / 1226 - CEP: 78655-000



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE Prefeitura
PORTO ALEGRE DO NORTE - MT

CNPJ.: 03.238.672/0001-28 SR,

Art. 9° - Sdo atribui¢des do cargo de Assessor Executivo:

| - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de
atuagdo;

Il - Prestar apoio e assessoramento ao chefe imediato do departamento ou
pessoa a que for subordinada no desempenho de suas atribui¢des, coordenando e
organizando as atividades técnicas, juridicas, administrativas;

111 - Elaborar normas e manuais, visando a uniformizagéo das atividades;

IV — Auxiliar na edi¢do de normas ou a alteragdio de procedimentos que
visem a melhoria dos servigos e controles.

Paragrafo inico: Como requisito para ocupagao do cargo, a pessoa devera
apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusdo do ensino
médio.

Art. 10° - Sio atribui¢des do cargo de Coordenador de Sistemas de
Informatica da Saude:

[ - Coordena as atividades das equipes de TI, avalia e identifica solugdes
tecnologicas para otimizar 0s processos, planeja projetos de implanta¢do de sistemas;

I - supervisiona e/ou executa o suporte técnico aos usuarios do sistema
informatizado da empresa abrangendo sua infraestrutura na instalagdo e manutengdo de
equipamentos computadorizados da empresa, criagio de pontos da rede, restauragdo de
“backups”, atualizagdo de sistemas (antivirus, banco de dados, etc.), criagdo de senhas e
acessos, configuragdo de periféricos, utilizagdo da Internet e orientagdo geral aos
funcionérios visando o correto uso e aplicagdo dos sistemas e ferramentas disponiveis.

11 - Pode, eventualmente, desenvolver “softwares™ para aplicagdes de pouca
complexidade visando a utilizagdo pelos usudrios nas suas rotinas;

III - Executa outras tarefas-re aeiera\das com o cargo, a critério do superior.

PORTO ALEGRE DO NORTE

A transformagiio é compromisso de todos
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Paragrafo anico: Como requisito para ocupagdo do cargo, a pessoa devera
apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusdo do ensino
médio.

Art. 11° - Sdo atribuigdes do cargo de Diretor Técnico do Laboratério:

[ - realizar andlises de interesse em saade publica, apoiando os Sistemas
Estaduais de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental;

1I - realizar procedimentos laboratoriais de média e alta complexidade para
complementagio de diagnostico;

I - realizar exames de citopatologia e anatomo patologico;

IV - coordenar os laboratérios de fronteira para viabilizagdo do diagnostico
de agentes etiolégicos, vetores de doengas transmissiveis e outros agravos a saude
publica, bem como promover suporte analitico nos casos de toxiinfecgdes alimentares;

V — coordenar e monitorar Laboratorio Municipal de Porto Alegre do Norte;

VI - supervisionar a descentralizagio de atividades especificas e de interesse
de saude publica;

VII - realizar controle de qualidade e biosseguranga;

Paragrafo unico: Como requisito para ocupagao do cargo, a pessoa devera
apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusdio de curso
superior que o habilite a desenvolver as atividades acima descritas.

Art. 12° - Sdo atribui¢des do cargo de Coordenador de Enfermagem:

I - Organizar o Servigo de Enfermagem de acordo com a especificidade da
institui¢do elaborando e fazendo cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem,
Manual de Normas e Rotinas dos procedimentos de enfermagem, que devem ser de
conhecimento obrigatdrio de todos o0s profissionais de enfermagem:

Il - Manter o quadro funcional de Enfermagem € sempre que necessario,
atualizar a listagem completa dos profissionais de enfermagem por categoria, nimero de
inscri¢do no Coren-MT, enderego completo € 0 numero de seu CPF;

N "\ RUA TOCANTINS, 1173 - BAIRRO TRES IRMAO
A JFONE: 66 3569-1210 / 1226 - CEP: 78655-000
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[l - Informar ao gestor o quantitativo necessario de profissionais de
enfermagem;

[V - Elaborar escala de trabalho do pessoal de enfermagem, com os
seguintes dados: nome completo do colaborador; categoria profissional e numero de
registro; setor ou fungdo de atuagdo; carga horaria do profissional; informagdo sobre os
dias a serem trabalhados, como diarista ou plantdo. A escala devera conter data,
assinatura do Coordenador de Enfermagem e estar fixada em local visivel;

V - Manter registro das atividades técnicas e administrativas de
Enfermagem em prontudrio do paciente, devidamente assinadas, com numero da
inscri¢do do conselho da classe e carimbo individual;

VI - Manter controle da situagio dos profissionais de Enfermagem no que
tange a legalidade dos mesmos;

VII - Implantar com a Equipe de Enfermagem a Comissdo de Etica de
Enfermagem e manter as normatizagdes estabelecidas no Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem,

VIII - Coordenar e participar de reunides periédicas, dirimindo e
esclarecendo duvidas, propondo e sugerindo medidas que visem a melhoria continua
dos trabalhos;

X - Acompanhar agdes de enfermagem, auxiliando na padronizagdo de
normas e procedimentos internos, participar de trabalhos de equipe multidisciplinares,
garantindo qualidade dos servigos assistenciais atualizando rotinas e acompanhando sua
programagéo;

X - Participar e dar subsidios para elaboragdo de trabalhos técnicos e
cientificos, dos subsidios para formagdo de grupos de estudo garantindo melhoria da
assisténcia de enfermagem;

X1 - Identificar as prioridades de risco dos pacientes junto aos médicos,
dos equipamentos e material de saide, necessarios para manter a capacidade

operacional de acordo com o padrio de qualidade do servico de enfermagem
estabelecido.

XII - Zelar por suas atividades privativas;

XIII — Outras atividades correlatas.

Paragrafo inico: Como requisito para ocupagdo do cargo, a pessoa devera
apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusdo superior de
enfermagem.
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I - Receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagoes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem 0 interesse publico,
praticados por servidores piblicos do Municipio de Porto Alegre do Norte, empregados
da Administragdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que
exercam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

I - Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios,
sugestdes, reclamagdes e dentincia. bem como, de monitoramento, avaliagdo e controle
dos procedimentos de ouvidoria;

Il - A comunicagio permanente com a populagdo, que serd garantida
através dos orgdos de comunicagéo da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte;

IV - Manter servico telefonico e atendimento on-line destinados a
receberem denuncias ou reclamagdes;

V - Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfagdo dos cidaddos, quanto ao
fornecimento de informagdes e prestagdo de servigos publicos para monitoramento da
efetividade das informagdes de programas / projetos / agdes definidas no Planejamento
Estratégico da Gestéo;

VI - Realizar seminarios, a fim de disseminar a cultura da avaliagdo da
gestdo do Municipio de Porto Alegre do Norte pela otica de satisfacdio da populagdo e
promover a cultura do exercicio da cidadania como instrumento de melhoria constante
dos servigos publicos; '

VII - Promover estudos, propostas € gestoes, em colaborag@o com os demais
6rgdos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina
administrativa;

VIII - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatorio de suas
atividades, bem como avaliar o grau de satisfagio do cidaddo com a prestagdo dos
servigos publicos;

IX - Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade,
afim de encaminhar, de forma inter-setorial, as reclamagdes dos municipes que
envolvam mais de um 6rgdo da administragdo direta e indireta;

X - Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para apuragdo
de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razéo
do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentag@o relativo as
reclamagdes, dentncias e representagoes recebidas;

____ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE - MT
~~_ RUA TOCANTINS, 1173 - BAIRRO TRES IRMAO
FONE: 66 3569-1210 / 1226 - CEP: 78655-000




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE Prefeitura de
PORTO ALEGRE DO NORTE — MT PORTO ALEGRE DO NORTE

A transformacio ¢ compromisso de todos

CNPJ.: 03.238.672/0001-28 Sestlo e -2

X1 - Realizar diligencias nas unidades da Administragdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

XII - Proceder corregdes preliminares nos 6rgéos da Administragio;

XIII - Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio
publico, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativa as reclamagdes
dentincias e representagdes recebidas;

XIV - Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, prote¢do aos
denunciantes.

XV - Articular-se, fortalecendo os canais de comunica¢do com 0s diversos
Orggos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, visando a
consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo primeiro: Para atingir os seus objetivos, a Ouvidoria Geral do
Municipio de Porto Alegre do Norte podera:

[- Comunicar as autoridades competentes, no ambito do Municipio, 0
resultado das verificagdes, pesquisas e estudos que realizar sobre a procedéncia das
reclamagdes e dentincias que Ihe forem dirigidas, visando & adogdo de providéncias;

II- requisitar, quando da apuragdo de reclamagdes e dentncias recebidas,
documentos e informagdes de autoridades, Orgios e Entidades do Poder Executivo
Municipal; |

[I- promover as medidas que julgar necessarias ao esclarecimento e corregao
dos fatos apurados;

[V- avaliar, por iniciativa propria ou contratagdo de pesquisa, a eficcia da
prestagdo dos servigos municipais em termos da universalizagdo, rapidez e qualidade;

V- apoiar outras agdes que visem garantir a qualidade na prestagdo dos
servigos municipais.

Paragrafo segundo: Como requisito para ocupagdo do cargo, a pessoa
devera apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusdo do
ensino médio.

/
X

/—
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Art. 14° - S#o atribui¢des do cargo de Gestor do Transporte Escolar:

[ — Providenciar a manutengdo dos veiculos da Secretaria Municipal de
Educagdo, inclusive aquisi¢do de pegas e servigos;

Il — Controlar os abastecimentos dos veiculos da Secretaria Municipal de
Educagio;

[1I — Controlar a planilha dos veiculos da Secretaria Municipal de Educagio;

IV — Atender o publico externo quanto as necessidades de Transporte
Escolar de alunos e viagens;

V — Fiscalizar as linhas do Transporte Escolar, elaborando ficha de vistoria;
VI - Medir as linhas de Transporte Escolar;

VII — Organizar e fiscalizar o cumprimento do calendario do Transporte
Escolar;

VIII — Coordenar as necessidades de transporte em geral para a Secretaria
Municipal de Educagio;

IX — Fazer reunides com os condutores mantendo-os informados e
atualizados;

X _ Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Paragrafo anico: Como requisito para ocupagdo do cargo, a pessoa devera
apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusdo do ensino
médio.

Art. 15° - Sdo atribuigdes do cargo de Cadastrador de Programas

Governamentais:

I — Coleta e confecgio de requerimentos, declaragdes e documentos
relacionados aos procedimentos dos programas de governo em que O mMesmo estiver
atuando;

11 - Instrugdo dos processos de regularizagdo até a etapa que antecede fase
deciséria, competéncia exclusiva do 6rgao governamental que instituiu o programa;
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Paragrafo inico: Como requisito para ocupagdo do cargo, a pessoa devera

apresentar certificado ou documento equivalente comprovando a conclusdo do ensino
médio.

Art. 16° - Fica alterado o nimero de vagas para o cargo de secretaria

executiva, criado por for¢a da Lei Municipal n® 875/2019, passando a ser limitado a 04
(quatro) vagas.

Art. 17° - As despesas resultantes da aplicagio desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as
suplementagdes que se fizerem necessario.

Art. 18° - Todos os cargos criados acima deverdo ser preenchidos por
pessoas maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 19° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Alegre do Norte, 06 de julho de 2022.
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JUSTICATIVA
Projeto de Lei n° 023/2022

«CRIA OS CARGOS DE SECRETARIO
EXECUTIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
TECNICO DE REFERENCIA, OPERADOR
MASTER DO CADASTRO UNICO, TECNICO
DE ENGENHARIA, COORDENADOR DA
ATENCAO BASICA, COORDENADOR DE
HABITACAO, DIRETOR TECNICO DA
FARMACIA BASICA, ASSISTENTE
EXECUTIVO, COORDENADOR DE
SISTEMAS DE INFORMATICA, DIRETOR
TECNICO DO LABORATORIO, DIRETOR
TECNICO DO LABORATORIO,
COORDENADOR TECNICO DE
ENFERMAGEM, OUVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, GESTOR DO TRANSPORTE
ESCOLAR E  CADASTRADOR DE
PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

O principio constitucional da eficiéncia impde 2 Administragdo Publica e
aos seus agentes o exercicio produtivo de suas atribuigdes e a prestagdo agil, zelosa dos
servigos publicos, devidamente comprometida com o bem comum.

Sob esta diretriz, o Municipio de porto Alegre do Norte necessita
reestruturar-se para dar continuidade & adequada gestdo dos interesses publicos, que,
tendo em vista a expansdo da prestagdo de servigos publicos, demanda a ampliagdo da
estrutura administrativa nos mais variados setores.

)

FONE: 66 3569-1210 / 4226 - CEP-78655-000
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O Projeto de Lei levado a apreciagdo deste competente Corpo Legislativo,
objetiva fundamentalmente autorizagdo legislativa para a criagdo dos cargos de suma
importancia & manutengéo de uma prestagdo de servigos mais eficiente e, conforme dito
supra, devidamente comprometida com o bem comum.

Por essas razdes é que submetemos a presente proposta a apreciagdo desta
[lustre Assembléia.

A consideragdo e sensibilidade dos senhores vereadores.

Porto Alegre do Norte, 06 de julho de 2022.
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